
NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ 
 

 

DIRECCIÓN: CLL 58ª #31-64 Medellín- Antioquia 
 
TELÉFONO: 3203862333 

 
E-MAIL: naysa_812@hotmail.com 

 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 1.076.820.164 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 
Profesional en salud ocupacional con experiencia en procesos de seguridad industrial 
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente desarrollando funciones como: Diseño, 
Ejecución y evaluación de SG-SST (Decreto 1072 - 2015), investigación de incidentes y 
accidentes laborales, diseño y seguimiento en protocolos de bioseguridad, inspecciones 
de seguridad, elaboración y seguimiento de matriz de riesgos, diseño e implementación 
de programas de bienestar, capacitaciones e inducciones ingreso de personal; gestión 
documental, diligenciamiento de ATS, permisos de trabajo e informes a entes de apoyo. 
Con competencias laborales de compromiso, capacidad de análisis, orientación a 
resultados, comunicación asertiva y adaptabilidad. 

mailto:naysa_812@hotmail.com


EXPERIENCIA LABORAL 
EMPRESA: GS OBRAS CIVILES 

CARGO: Asesor de SGSST 

PERIODO: 23/03/2021 -Actualmente 

JEFE INMEDIATO: Diego González 

TELEFONO:3217551171 

FUNCIONES: 
 

• Diseño, planeación, organización, implementación, evaluación y control del SG 
SST de la Cooperativa. 

• Realizar investigaciones de accidentes de trabajo 

• Identificar y valorar riesgos laborales y mejoras derivados de las inspecciones de 
seguridad 

• Velar porque se apliquen los estándares y procedimientos de seguridad en el 
trabajo y en el contrato y en las zonas de intervención. 

• Mantener actualizados los indicadores de gestión  

• Analizar y suministrar estadísticas de accidentalidad y verificar su plan de acción 

• Expedir permisos para trabajos de alto riesgo 

• Reportar y velar por el reporte a la ARL accidentes e incidentes de trabajo 

• Hacer acompañamiento cuando se presenten accidentes o incidentes de trabajo 

• Mantener actualizada la matriz de riesgos y peligros. 

• Realizar cargue de información respecto a seguridad y salud en el trabajo en diferente 
plataforma de los clientes. 

• Diseño y aplicación del Protocolo de Bioseguridad 

• Realización de informes mensuales 

 
 

EMPRESA: Ingeniería Total SAS 

CARGO: Gestor SST y Ambiental 

PERIODO:01/02/2022 -31/07/2022–  

JEFE INMEDIATO: Felipe Echavarria 

TELEFONO:3137911831 

FUNCIONES: 

● Diseño, planeación, organización, implementación del plan de manejo ambiental 

● Realizar investigaciones de accidentes de trabajo 
● Identificar y valorar riesgos laborales y mejoras derivados de las inspecciones de 

seguridad 

● Analizar y suministrar estadísticas de accidentalidad y verificar su plan de acción 
● Expedir permisos para trabajos de alto riesgo 
● Reportar y velar por el reporte a la ARL accidentes e incidentes de trabajo 

● Hacer acompañamiento cuando se presenten accidentes o incidentes de trabajo 

● Mantener actualizada la matriz de riesgos y peligros. 

● Realizar cargue de información respecto a seguridad y salud en el trabajo en diferente 
plataforma de los clientes. 

● Diseño y aplicación del Protocolo de Bioseguridad. 

● Realización de informes mensuales para EPM 
● Implementación de plan de manejo de trafico 

● Desarrollo del plan de capacitación e inspecciones anuales. 

 



EMPRESA: Cooperativa de Desarrollo y Empleo Social PRECOODES. 

CARGO: Profesional encargo del SGSST 

PERIODO: (18/08/2020 – 18/01/2022) 

FUNCIONES: 

 
● Diseño, planeación, organización, implementación, evaluación y control del SG 

SST de la Cooperativa. 

● Realizar investigaciones de accidentes de trabajo 
● Identificar y valorar riesgos laborales y mejoras derivados de las inspecciones de 

seguridad 
● Velar porque se apliquen los estándares y procedimientos de seguridad en el 

trabajo y en el contrato y en las zonas de intervención. 

● Mantener actualizados los indicadores de gestión de su cargo 
● Analizar y suministrar estadísticas de accidentalidad y verificar su plan de acción 

● Expedir permisos para trabajos de alto riesgo 

● Reportar y velar por el reporte a la ARL accidentes e incidentes de trabajo 

● Hacer acompañamiento cuando se presenten accidentes o incidentes de trabajo 

● Mantener actualizada la matriz de riesgos y peligros. 
● Realizar cargue de información respecto a seguridad y salud en el trabajo en diferente 

plataforma de los clientes. 

● Diseño y aplicación del Protocolo de Bioseguridad 

● Realizar seguimiento a casos de salud del asociado  
 

EMPRESA: TRANSPORTADORA GAVIRIA 

CARGO: Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo 

PERIODO: (07/01/2020 – 30/04/2020) 

FUNCIONES: 
 

● Diseño y aplicación del Protocolo de Bioseguridad 

● Diseñar e implementar estándares de seguridad y procedimientos de trabajo 
● Colaborar con la actualización de procedimientos, planes y demás documentación 

del área SST. Así mismo, implementarlos y aplicarlos en las áreas de trabajo 

● Realizar inspecciones de seguridad planeadas y no planeadas a las instalaciones, 
equipos, vehículos, maquinaria y elementos 

● Realizar capacitaciones y charlas de seguridad al personal 

● Gestionar y entregar elementos de protección personal 

● Gestionar y entregar dotación 

● Reportar y realizar las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo 

● Liquidación de seguridad social 

● Realizar inducción de ingreso al personal nuevo 

● Diseño del plan estratégico de seguridad vial 

● Programar capacitaciones y asesorías con la ARL 

 
EMPRESA: FRAIRE 
CARGO: Coordinado TSA 

(prestación de servicios) 

PERIODO: 16/08/2017 – 30/09/2019 

FUNCIONES: 

 



• Acompañamiento en actividades de alto riesgo 

• Realizar inspecciones de seguridad EPPC Y EPP 

• Realizar capacitaciones y charlas de seguridad al personal 

 

 
EMPRESA: CONSTRUCCIONES HHR 
PROYECTO Pacifico 3 – Infraestructura vial) 

CARGO: Inspector SST 

JEFE INMEDIATO: Liceth Ramirez 

TELEFONO:3132452657 

PERIODO: (23/05/2019 – 20/12/2019) 

FUNCIONES: 
 

• Realizar inspecciones de seguridad planeadas y no planeadas a las instalaciones, 
vehículos, maquinaria, equipos, herramientas y seguimiento al uso de los 
elementos de protección individual y dotación 

• Aplicar muestras de alcohol en aliento 

• Seguimiento a las recomendaciones médicas emitidas por la ARL, EPS e IPS 
empresarial 

• Realizar capacitaciones y charlas de seguridad enfocadas a la promoción y 
prevención de la salud y la seguridad de los trabajadores 

• Gestionar y entregar elementos de protección individual 

• Gestionar y entregar dotación 

• Reportar y participar en las investigaciones de los incidentes y accidentes de 
trabajo y de tránsito, así como en el plan de acción establecido 

• Hacer acompañamiento a las actividades de alto riesgo 

• realizar informes 

• Hacer seguimiento a las tareas de alto riesgo (Construcción de puentes, pilas, calzada en 

voladizo, muros, box coulvert) 

• Elaborar análisis de trabajo seguro de las diferentes actividades desarrolladas en 
el proyecto 

• Verificación de esquemas de señalización temporal de obra 

• Realizar mediciones ambientales en espacios confinados 

• Realizar informes semanales y mensuales de gestión en SST 
 

Logros: 
 

• Adquirí conocimiento y experiencia en actividades de extracción de material pétreo 

• Diseñé e implementé procedimientos, estándares y formatos para el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorando y facilitando la recepción 

de información. 

• Adquirí conocimiento en temas de movilidad segura 

• Aporte por medio de mi gestión con los indicadores de accidentalidad, 0 (cero) 

accidentes laborales directos de la empresa durante el periodo de mi vinculación  

  
 
 
 
 



EMPRESA: COMERCIALIZADORA LOS GUERREROS  
CARGO: Residente SISOMA. 

PERIODO: 06/05/2017 – 20/05/2019 

FUNCIONES: 

 
 

• Diseño y ejecución de SGSST 

• Dar cumplimiento al plan de trabajo anual 

• Realizar inspecciones de seguridad planeadas y no planeadas a las 
instalaciones, equipos y elementos 

• Realizar acompañamiento y supervisión de actividades de cargue y 
descargue de material de excavación en obra 

• Realizar capacitaciones y charlas de seguridad al personal 
 
Logro 

 

● Adquirí conocimiento y experiencia en actividades de extracción de material pétreo 

● Diseñé e implementé procedimientos, estándares y formatos para el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorando y facilitando la recepción 

de información. 

● Adquirí conocimiento en temas de movilidad segura 

• Aporte por medio de mi gestión con los indicadores de accidentalidad, 0 (cero) accidentes 

laborales directos de la empresa durante el periodo de mi vinculación . Gestionar y 

entregar elementos de protección personal 

• Gestionar y entregar dotación 

• Reportar y participar en las investigaciones de los accidentes de trabajo 

• Realizar inducción de ingreso al personal nuevo 

• Programar capacitaciones y asesorías con la ARL 

• Realizar informes mensuales de gestión en SST, Área Ambiental, administrativa y social 

• Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro 

• Gestionar y verificar la instalación de la señalización según el PMT establecido en la 

cantera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS SECUNDARIOS: 

I.E Luis Lozano scipion 
Condoto-Choco 
2002-2007 

 

PROFESIONAL: 

 
Profesional en salud 
Ocupacional 
UNITOLIMA 
Inicio 2010-2016 

 
 

SEMINARIOS, CURSOS Y OTROS 
 

• Aplicación de la higiene ocupacional como 
herramienta de gestión en salud 
 8 horas-Sena- 2015 

• Auxiliar en salvamento minero 
40 horas-Sena 2015 

• Primeros auxilios 
40 horas-Sena -2017 

• Acondicionamiento y des acondicionamiento de andamios 
40 horas-Sena-2017 

• Acompañamiento al desempeño pedagógico del instructor 
40 horas-Sena-2017 

• Entrenador en TSA 
120 horas-Sena-2017 

• Investigación de accidentes e incidentes laborales 
20 horas-U. Manuela Beltran.2017 

• Sistema de gestión de seguridad salud en el trabajo 
50 Horas-Way Group-2019 

• Primeros auxilios 

10 horas-HSEQ International sas- 2019 



● Pedagogía 
20 horas- HSEQ International sas- 2019 

• Normatividad vigente 

50 horas- HSEQ International sas- 2019 

• Conformación de brigadas 
de Emergencia15 horas- 
HSEQ International sas- 
2019 

• SGSST decreto 1072/2015 

• 120 horas- HSEQ International sas- 2019 

• Control y prevención de incendios 

10 horas- HSEQ International sas- 2019 

• Rescate en Alturas 

40 horas- HSEQ International sas- 2019 

• Búsqueda y rescate en 
estructura colapsada 10 
horas HSEQ International 
sas- 2019 

• Trabajar en Alturas de acuerdo a la normatividad vigente en SST 
nivel Avanzado Competencia laboral-Sena -2020 

• Controlar los riesgos en trabajo en alturas de acuerdo a la 
normatividad vigente-Nivel avanzado 
Competencia laboral-Sena-2020 

• Actualización coordinador TSA 

16 horas- HSEQ International sas- 2022 

• Trabajador autorizado TSA 

32 horas- HSEQ International sas- 2022 
● Sistema de gestión de seguridad y salud 

20 horas. Positiva 

• Actualización Entrenador TSA 

Resolución 4272 

32 horas- Gestión del riesgo integral company sas- 2022 
 

 

 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

YURANY VALENCIA  
Tecnóloga SST 
Cel: 3182952454 

 

ANGIE GALVIS 
Ing Civil 
Cel: 3106618734 

 





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.076.820.164

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE LA HIGIENE OCUPACIONAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION EN SALUD Y

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en El Bagre, a los ocho (8) días del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

SERGIO DE JESUS SANTA BOTERO
SUDDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

53348360 - 08/06/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9127001690809CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
SERGIO DE JESUS SANTA BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.06.12 10:11:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.076.820.164

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Caucasia, a los doce (12) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

46779112 - 12/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9501001510814CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.17 08:59:38



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.076.820.164

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACOMPAÑAMIENTO AL DESEMPEÑO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Caucasia, a los trece (13) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

47623488 - 13/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9501001531233CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.17 10:01:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.076.820.164

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACONDICIONAMIENTO Y DESACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS
con una duración de 30 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Caucasia, a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

47623230 - 19/09/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9501001531260CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.21 09:27:59



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.076.820.164

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Caucasia, a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

47628260 - 19/09/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9501001535128CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.21 09:28:00



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1076820164

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo - NIVEL
AVANZADO

Código: 220601038 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los veintinueve (29) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

940434 - 29/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 29 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920300220601038CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.30 12:47:14



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1076820164

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo - NIVEL AVANZADO
Código: 220601039 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veinticuatro (24) días del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

869695 - 24/11/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 24 de Noviembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200220601039CC1076820164C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.08 08:00:55



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

ARMADOR DE ANDAMIOS

Se da el día 12 del mes de diciembre del 2021 en la ciudad de Villavicencio

40

HSEQ:87475038



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

BRIGADISTA INTEGRAL 

Se da el día 04 del mes de diciembre del 2021 en la ciudad de Villavicencio

10

HSEQ:87475036



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

BÚSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS

Se da el día 28 del mes de abril del 2018 en la ciudad de Villavicencio

10

BREC:10077



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

CAPACITACIÓN DE TRABAJADORES

Se da el día 26 del mes de diciembre del 2021 en la ciudad de Villavicencio

8

HSEQ:87475048



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

CONFORMACION DE BRIGADAS

Se da el día 14 del mes de enero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

40

HSEQ:87473665



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

CONTROL Y PREVENCIÓN DE INCENDIOS

Se da el día 30 del mes de abril del 2018 en la ciudad de Villavicencio

10

HSEQ:10394



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

NORMATIVIDAD VIGENTE EN TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS

Se da el día 06 del mes de febrero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

15

HSEQ:87473669



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

CONTRA CAIDAS Y SISTEMAS DE ACCESO
CAPACITACION EN: INSPECCION DE EQUIPOS

Se da el día 10 del mes de enero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

TSA: 87473666

15



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

NORMATIVIDAD VIGENTE EN 
SGSST

Se da el día 15 del mes de febrero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

15

HSEQ:87473668



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

PEDAGOGIA

Se da el día 05 del mes de diciembre del 2021 en la ciudad de Villavicencio

120

HSEQ:87475037



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

PRIMEROS AUXILIOS 

Se da el día 13 del mes de enero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

15

APH:112051



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

RESCATE EN ALTURAS

Se da el día 02 del mes de enero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

40

HSEQ:87473666



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

RESCATE INDUSTRIAL

Se da el día 19 del mes de diciembre del 2021 en la ciudad de Villavicencio

40

HSEQ:87475039



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL, 
PENAL Y ADMINISTRATIVA

Se da el día 28 del mes de febrero del 2021 en la ciudad de Villavicencio

20

HSEQ:87473667



NAYSA YUGEMI CLAROS GOMES
C.C. N° 1076820164

Asistió y Aprobó el curso de:

SISTEMA  DE  GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
RES.1072/2015

Se da el día 18 del mes de enero del 2017 en la ciudad de Villavicencio

120

HSEQ:104



NAYSA YUGEMY CLAROS GOMEZ
C.C. N° 1076820164

TRABAJO EN ALTURAS 
 TRABAJADOR AUTORIZADO

Se realizaron en Villavicencio del 20 septiembre 2022 a 23 septiembre 2022. Se expide en la ciudad de Villavicencio el día 23 septiembre 2022.

TSA: 58596

Con una intensidad horaria de 32 horas, según

EMPRESA:HSEQ INTERNATIONAL - NIT:900601478
REPRESENTANTE LEGAL:GABRIEL GUTIERREZ - ARL:SURA



NAYSA YUGEMY CLAROS GOMEZ
C.C. N° 1076820164

TRABAJO EN ALTURAS 
 ACTUALIZACION COORDINADOR

Se realizaron en Villavicencio del 26 agosto 2022 a 27 agosto 2022. Se expide en la ciudad de Villavicencio el día 27 agosto 2022.

TSA: 58464

Con una intensidad horaria de 16 horas, según

EMPRESA:HSEQ INTERNATIONAL - NIT:900601478
REPRESENTANTE LEGAL:GABRIEL GUTIERREZ - ARL:SURA



CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ
CC 1076820164

Curso y aprobó satisfactoriamente la acción de formación y entrenamiento:

CURSO ACTUALIZACIÓN DE
ENTRENADORES TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS RES. 4272
Con Una Intensidad De (32) Horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 23 de Junio de 2022 a 26 de Junio de 2022

Expedido en la ciudad de Villavicencio, meta, el 28-06-2022
Codigo de validación: 75998 válido hasta

ANTHONY GARAY RIAÑO
Entrenador TSA Reg. 112019-0630-ETSA Min. Trabajo

Evaluador de Competencias laborales Sena Reg
Licencia, SST 1748 / 2013

Gestion del Riesgo Integral Company S.A.S

Lady Marcela Sánchez Martínez
Gerente General

Licencia. SST 3752 / 2016
Gestion del Riesgo Integral Company S.A.S
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NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ
Identificado(a) con documento de identidad No CC1076820164

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el4 de septiembre de 2022

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020

y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
Certifican que
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          Medellín, Marzo 03 de 2019 

 

 

 

         

INFORMAMOS QUE 

 

 

 

 

 

Por medio de la presente me permito informar que la señora Naysa Yugemi Claros Gómez, 

identificada con la cedula de ciudadanía # 1.076.820.164 de Condoto, presta los Servicios de 

Representación como Coordinadora de Trabajo en Alturas En Fraire desde el mes de Agosto 

2017, hasta el 27 de septiembre de 2019.   

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 
 

FRANCISCO JAVIER RUIZ ARANGO   

        Gerente General  

 

 

 

______________________________________________________________________ 

Medellín, Colombia  Cra 80 B # 39 50    Teléfono 487.35.65 

Celular : 317.441.08.62 /317.441.08.54 

E. mail  fraire6@yahoo.com      

mailto:fraire6@yahoo.com


 

Medellín, 20 de diciembre de 2018  

 

 

 

Certifica que: 

 

Naysa Yugemi Claros Gómez, identificada con la Cc N. 1.076.820.164 de Condoto. Laboró como 

coordinadora SST en el periodo comprendido desde el 02 de mayo de 2018 hasta el 20 de 

diciembre de 2018; con contrato por obra o labor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

Representante legal 

 

 

 



 



  

 

 

LA PINTADA – ANTIOQUIA 20 DE MAYO DE 2019 

 

LA EMPRESA ASOCIAIVA DE TRABAJO COMERCIALIZADORA LOS 

GUERREROS SAS 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

La señora Naysa Yugemi Claros Gómez identificada con Cc. N. 1.076.820.164 de 

Condoto, laboro en nuestra empresa en el periodo comprendido entre el 6 de 

mayo de 2018 hasta el 20 de mayo de 2019 cumpliendo a cabalidad con todas sus 

responsabilidades como coordinadora de seguridad y salud en el trabajo. 

La presente se expide a petición de la interesada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

JHON JAIRO TABARES VELASQUEZ 

Representante Legal  

COMERCIALIZADORA LOS GUERREROS  

 

 

 



 

NIT: 900721741-8 
CRA 77 H 59 A 35 Sur, Bogotá D.C 

Email: hectorhernando0212@hotmail.com 
Tel:  313 245 26 57 

 

 

BOGOTA D.C ABRIL-18-2020 

 

CERTIFICACION LABORAL 

 
 
Por medio de la presente me permito certificar que la señora Naysa Yugemi Claros Gómez,  
identificado con cedula de ciudadanía N° 1.076.820.164 expedida en Condoto  (Choco),  laboro  
para esta empresa desde el día  23 de mayo de 2019 al 20  de diciembre de 2019, desempeñando 
el cargo de Inspectora SST en la obra Concesión Pacifico Tres. 
 
Se expide esta constancia a solicitud del interesado el día dieciocho (18)  días  del mes de abril de 
2020. 

Atentamente: 

 

 

HECTOR HERNANDO RAMIREZ HERRERA 

C.C 3.250.597 El Colegio (Cundí) 

REPRSENTANTE LEGAL 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
Medellín, 07 de septiembre de 2022 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO LABORAL 
 
 

La Cooperativa de Desarrollo y Empleo Social “PRECOODES”, se permite 
certificar que la profesional NAYSA YUGEMI CLAROS GOMEZ identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.076.820.164, trabaja con la Cooperativa desde el 
18 de agosto de 2020 hasta el 18 de enero de 2022. 
 
Tipo de vinculación: Convenio de Asociación a Término Indefinido 
Cargo ocupacional desempeñado: Coordinadora Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 
Funciones y responsabilidades: 

✓ Diseño, Administrar y ejecución del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo SG-SST. 

✓ Inspeccionar y hacer seguimiento a la ejecución de actividades de alturas. 
✓ Actualizar la matriz de requisitos legales sobre SST vigentes y aplicables a 

la Cooperativa. 
✓ Actualizar la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos 

(IPEVR). 
✓ Garantizar el conocimiento de la política de seguridad y salud en el trabajo 

y el conocimiento del reglamento interno de trabajo. 
✓ Establecer objetivos y planes de acción para el control de riesgos críticos. 
✓ Hacer seguimiento a las Investigaciones de accidentes de trabajo e 

incidentes realizadas por el COPASST y demás profesionales de seguridad 
y salud en el trabajo. 

✓ Asegurar la entrega total de la dotación de EPP y equipos de seguridad y el 
uso adecuado de las mismas. 

✓ Detener trabajos que incumplan los estándares del Sistema de gestión en 
SST. 

✓ Retroalimentar al trabajador cuando incumpla con las normas y medidas 
básicas contempladas en el SG SST. 

✓ Promover actitudes de seguridad y salud en el personal. 



 
 

 

 

 
 

✓ Evaluar y recomendar medidas de control para los factores de riesgos 
detectados. 

✓ Coordinar y realizar inspecciones de seguridad a los diferentes trabajos 
ejecutados en la Cooperativa. 

✓ Hacer seguimiento a los exámenes de ingreso, periódico y de retiro. 
✓ Verificar y hacer seguimiento al plan de inducción y reinducción de cada 

trabajador y a los planes de entrenamiento. 
✓ Realizar informes de seguimiento al Programa de Salud e higiene en el 

trabajo. 
✓ Realizar la revisión y actualización del plan de Prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
✓ Actualizar y coordinar la revisión y actualización del Panorama de Factores 

de Riesgo y Programa de Salud en el trabajo. 
✓ Inspeccionar los equipos de protección personal y de seguridad. 
✓ Diseñar procedimientos de trabajo. 

 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
_________________________ 
MELISSA GARCÍA SALGADO 
Directora Talento Humano 
 


